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Presentacic’)n

gue hemos hecho sobre la futura ley de voluntariado que

EI afo 2012 se ha caracterizado por la revision, la refle i
se esta elaborando.

xion y la busqueda de maneras innovadoras que contri

buyan a la defensa de las personas que estan en situaciqan este afio también nos hemos juntado y dialogado y
vulnerable en nuestra sociedad y a la sostenibilidad del hemos creado la alianza Red de Redes Madrid con otras
sector. plataformas de la Comunidad de Madrid, todas ellas repre

sentantes del €rcer Sector de Acciéon Social. Entendemos

Ha sido un afio en el que parece que las personas voluntgue es desde aqui, desde las alianzas, desde dénde vamos
rias y las entidades de accién voluntaria somos mag poder lograr nuestros ihes.

imprescindibles que nunca, no solo para poder tender

manos a quien le hace falta, sino también para transmitifrgmbién seguimos apostando por la sensibilidad en el
la_realidad, comunicar las necesidades y conseguir ungmbito educativo, promocionando los valores asociados
sociedad mas justa. al voluntariado y la participacion con poblacién adoleseen

_ te a través del proyecto de "Recorridos por el
Desde este marco, en FEVIAM hemos centrado este afio \pluntariado de Madrid"; y con poblacién universitaria,

laReunion de Trabajo con las Entidades miembro en lgon quien hemos llevado a cabo el proyecto de sensibiliza
sostenibilidad de las mismas. Este espacio nos ha ayudadgsn al voluntariado "Nos implicamos para...".
a reflexionar sobre estrategias y claves que nos permitan

movilizar a la sociedad - promover la base social, cotab@provechamos este espacio para reconocer tanto a las
rar con la responsabilidad social de empresas, fomentar Igstituciones publicas y privadas la colaboracion prestada
comunicacion... etc- como partes implicadas en la consey |o largo de este afio, asi como a las Entidades de Accién
cucién de las respectivas misiones sociales. Voluntaria (EA/) el trabajo que desarrollan, con el que

_ _ estan favoreciendo una sociedad mas activa y participati
Ademas, hemos seguido trabajando para favorecer ungg.

plataforma participativa que encuentra su sentido en la

medida en que es reflejo de voluntades compartidas y s&yueremos agradecer, también, la participacién a todas las
hace eco de voces comunes. Es por lo que hemos seguidgtidades miembro de FEVOAM, a in de cuentas, prota

y seguiremos trabajando a traves de distintos grupos deyonistas y creadoras de la Plataforma. Y como no, a todas
trabajo (grupo de reflexion sobre el voluntariado, de aquellas personas que hacen posible todo esto...a las
comunicacion, de relaciones institucionales, etc), todos\pluntarias y éluntarios de la Comunidad de Madrid. Sin

ellos con el objetivo de generar cauces que permitan pog|las todo esto no tendria sentidoGracias.
un lado, visibilizar y sensibilizar a la poblacién sobre el

voluntariado, sobre nosotros mismos, sobre lo que hace Jorge Hermida
mos y sobre las diversas realidades que coexisten en esta y Presidente
comunidad; y por otro lado, que nos ayudan a ser garantes 7
del voluntariado en esta Comunidad, con la aportacion /71%
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FEVG[:AM, Plataforma de Entidades deNntariado de

la Comunidad de Madrid, es la plataforma territorial que
sirve de punto de encuentro plural de organizaciones de

I ntroduccion voluntariado.

La Plataforma se constituye en 1993 y en la actualidad
. esta integrada por 62 entidades de accion voluntaria,
sociedad con diferentes misiones, campos de actuacién, formas
de actuar, implantacion territorial, etc. Pero que com
fortalecer y fcilitar la sostenibilidad de las enti  parten al mismo tiempo la visién de/oluntariado
dades de accion social y voluntariado como movimiento social organizado de ciudada
nos activos que, desde la corresponsabilidad, la

generar una interlocucion comdn yérte frente  lloertad y la gratuidad, buscan el encuentro de

a las administraciones publicas, resto de institu ‘948! @ igual, creando un espacio de conocimiento,
. . reflexién y acciones conjuntas para luchar por la justicia,
ciones, y sociedad en general

el desarrollo social y la defensa de la dignidad humana.

desarrollar y promover el voluntariado en la

a)Promover, concienciar y potenciar el voluntariado en la €) Servir de marco para la defensa de los intereses y de |a

sociedad. independencia de las entidades en su labor de promocién
del voluntariado.

b) Intercambiar experiencias de trabajo y facilitar la cola

boracién y elaboracién de programas conjuntos. f) Servir de portavoz de sus planteamientos ante los dife
rentes foros.

c) Estudiar la realidad juridica existente, y promover en

consecuencia los marcos juridicos que permitan poten g) Apoyar a sus entidades miembros y al tejido civil de

ciar el voluntariado. voluntariado en general, para el fortalecimiento y soste
nibilidad de las entidades.

d) Participar de modo permanente en la elaboracion de

propuestas sobre politicas y programas de voluntariado h) Asi como cualquier otraihalidad de fomento, desarre

que desarrolle la Administracion en sus diferentes nive lloy fortalecimiento del voluntariado.

les.
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Organos de gobierno

Asamblea: 62 entidades miembro
Comision Permanente:
Coordinadora Irdntil y Juvenil de
Tiempo Libre de allecas
Asociacion Parkinson Madrid
RAIS Endacion
AECC
Save the Children
Caritas Madrid
Psic6logos Sin Fronteras
Solidarios para el Desarrollo

Memoria 2d.2
FEVQ@AM

La AsambleaGeneral es el 6rgano supremo de FEVO

CAM vy se reunio el 26 de marzo. En ella se aprobé la
Memoria e Informe Fnanciero del afio 2011, la propues
ta de actuaciones y presupuesto para el afio 2012, la-elec
cion de los censores de cuentas, el documento de la
mision y vision de FEMCAM, y el documento sobre la
relacion entre las empresas y las A

Asi mismo, se eligié la nueva Comisién Permanente, la
incorporacion de la Fundacién Cruz Blanca como enti
dad miembro de FEVOAM y el nombramiento de
OrlandoGraves (anterior Presidente) como Miembro de
Honor de la Plataforma.



E el 6rgano encargado de ejecutar los acuerdos de la Presidencia Jorge Hermida- Coordinadora Infantil y

AsambleaGeneral, promueve la coordinacion y asume la Juvenil de Tempo Libre de Wllecas.
direccion y representacion de FEVBAM, en el periodo \jcepresidencia - Laura Carrasco- Asociacion Parkinson
gue medie entre Asambleas. Esta compuesta 8 entidades Madrid.

miembro de FEVOAM. Secretaria RAIS Fundacion - Pepe Aniorte

Tesoreria AECC- M2 José Meniz

VOCALIAS:
\ocalia de ActividadesSave the Children.
Vocalia de ComunicacionCaritas Madrid.
Vocalia de Formacion y estudiasPsicélogos Sin
Fronteras.
Vocalia de Promocion del Muntariado: Solidarios para el
Desarrollo

GT Reflexion
sobre el
voluntariado

GT Comunicacion

GT Recorridos por

Comision i
Asamblea General | Vocalias :
permanente el Voluntariado
4
GT Sensibilizacion
atravésde
s e b Gruporelaciones acciones creativas
.. institucionales J '
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Reflexion sobre el \bluntariado
° Profundizan en la relacion del as EA/ las empresas.

Grupos de Trabajo © Jornada Anual de Trabajo de las entidades miembro,

que se ha centrado en la sostenibilidad de las\EA

i Reflexion sobre el Muntariado
Comunicacion

i Comunicacion ° Interna: fortalecer la comunicacion con las entidades y
el sentimiento de pertenencia a la Plataforma

i Recorridos por el ®untariado de Madrid _ _
o Externa: para que FEMCAM y las entidades miembro

sean referentes en temas de voluntariado de cara a la

Sensibilizando a través de acciones creativas opinion publica

© Borrador del Plan de Comunicacion general

° Estrategia de difusion y comunicacion de la campafia de
Voluntariado en Uhiversidades

Recorridos por el \bluntariado de Madrid

° Proyecto de sensibilizacién con poblacion adolescente,
incorporando novedades que recoge necesidades
manifestadas tanto por los propios centros educativos
como por parte de las entidades de FEZBM que par
ticipan

© Creacion del blog

Sensibilizando a través de acciones creativas

o Accion de sensibilizacion destinada a los alumnos/as de
cuatro universidades madrilefias.
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A cciones desarrolladas por FEVOCAM

Guia de entidades, 102 edicion

Boletin Solidaridad Madrilefia

Boletin digital interno

92 reunion de Trabajo: “iSOS! La sostenibilidad de 1a8’EA
Asesoramiento en voluntariado
Exposicion itinerante La Caixa

Campafia Dia Internacional debMntariado
Grupo propuesta de Ley debMntariado
Proyectos de sensibilizacion

Redes Sociales

Pagina web

Jornada Brmacion Comunicacion 2.0

Pagina web FEMCAM

Comunicacion
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Publicaciones

guia de entidades Material de difision de las 62 entidades

- -z de accién voluntaria que integran la
a
102 edicion plataforma.

Proporciona informacién tanto a las personas que quie
ran incorporarse al mundo del voluntariado como a los
que ya pertenecen a él sobre las entidades miembro, sus
objetivos, programas de voluntariado y actividades.

Disponible en www.fevocam.org

boletin  acciones de FE\GAM

. . o~ entidades miembro de FE\GAM
SO“da“dad Madrllena noticias destacables delefcer Sector

Ofreciendo contenidos actuales y de interés en materia
de voluntariado para todos los implicados en la red
social: entidades, personas voluntarias y administracio
nes tanto publicas como privadas.

boletin  favorece la comunicacién interna de la

L Plataf
digital interno e

Se edita quincenalmente y esta destinado a todas las
entidades miembro de FEMOAM.
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92 Reunién de Trabajo

Jornada de reflexion, debate y participacion de
representantes de entidades sociales para:

Generar un espacio de encuentro y de
intercambio de experiencias y
conocimiento entre las BA

Reflexionar sobre la sostenibilidad en
nuestras EX

Aprender nuevas estrategias para gene-
rar alianzas y nuevas maneras de relacio-
narse

El 17 de octubre se celebré la 92 reunién de trabajo FEV
CAM"iSOS!, La sostenibilidad de las A Como en
otras ocasiones se celebré en el espacio de la Fundacic
José Ortega YGassetGregorio Marafion.

La reunién fue inaugurada por el Secretaf@eneral de la
Fundacion Ortega - Marafion, Jesls Sanchez Lambas;
Jefe de Area de Muntariado de la SubdireccioéGeneral
de Ong,s y Vluntariado del Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e lgualdad, Roberto Amurrio; |
DirectoraGeneral de Familia, Infancia yMntariado del
Ayuntamiento de Madrid, Dolores Flores; y el
Presidente de FEVOAM, Jorge Hermida.

Se parti6 de la preocupacion de FEXAM por el
momento que atraviesan muchas BAen el que su
supervivencia esta en peligro, lo que hace necesario bu:
car nuevas formas de relacionarse que garantice la-so
tenibilidad; esto pasa por la implantacién deiecanis
mos que favorezcan un aumento de la base social
asi como por la creacion de nuevas relacionestre

el propio sector.
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A sesoramiento en
. A personas interesadas = 362
Voluntariado A entidades de accion voluntaria

Se han atendido a un total de 362 personas interesadas en realizar voluntariado, bien por teléfono, formulario web o
de manera presencial, derivandolas a entidades de voluntariado u otras plataformas.

Y se ha continuado realizando visitas a las entidades miembro y se ha contactado con otras entidades de accién volun
taria de la Comunidad de Madrid con el objetivo de acercar y dar a conocer las lineas, objetivos y proyectos desarrolla
dos por FEVGCAM.

Exposicién intinerante
La CaiXa un total de 260 personas derivadas

FEVQ@AM ha participado, a través de la Plataforma delihtariado de Espafia, apoyando la Exposicion "Hazte
Voluntario" llevada a cabo por la Fundacion La Caixa. A las personas derivadas se les ha informafdo sobre el movimien
to voluntario en la Comunidad de Madrid y se les ha facilitado el contacto con las entidades miembro.

Camparia Dia Internacional
del Voluntariado

"Mas de 1000 razones" con el objetivo
de promocionar el voluntariado

Coincidiendo con el 5 de diciembre FEEAM ha lanzado
esta campafia mostrando "mas de mil razones" por las
cuales hombres y mujeres madrilefias deciden, desde sus
propias motivaciones, involucrar-se en la accion volunta
ria.
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Grupo Propuesta de
Ley de Voluntariado

Con motivo de la propuesta de la Comunidad de Madrid
de elaborar para este afio una nueva Ley de
Voluntariado, tanto desde la Direccidrseneral de
\oluntariado y Cooperacién de la Comunidad de Madrid
como desde elGrupo Socialista madrilefic)os envia
ron sus planteamientos para la nueva leycon el
objetivo de que las EA dieran su punto de vista.

Se ha creado un grupo de trabajo, en el
gue se invitd a todas las entidades miem
bro a participar en la elaboracién de una
propuesta

Una propuesta consensuada para la
defensa y promocién del voluntariado, de
las personas voluntarias y de las
entidades
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‘Nos implicamos para...’
Proyectos de ‘Recorridos por el Muntariado de

T o Madrid’
sensibilizacion ,
‘Veo veo ¢tu que ves?

Estas iniciativas se han plaighdo y desarrollada tra- Objetivos

vés de los Grupos de Trabajo de FECZAM

Sensibilizacion a través de Acciones Creativas, Promover la participacion juvenilen el compromiso

Recorridos por el Wluntariado de Madrid y solidario y voluntario

Comunicacion.

Elreconocimiento de las personas voluntarias

Entidades que han participado
Promover, potenciar y concienciar el voluntariado
entre los y las jévenes escolares madrilefigsomo
futuros voluntarios y agentes de transformacion social

Asociacion Esparfiola Contra el Cancer, Caritas Madrid,
Coordinadora Infantil y Juvenil deidmpo Libre de
Vallecas, Cooperacion Social, Cruz Roja, Desarrollo y
ASIRTEE, R ARIey (RIS k] Sensibilizar a la poblacién madrilefia sobre el
Menuhin Espafa, Rais Fundacién, Save the Children, . P . B
Solidarios para el Desarrollo, Amigos de los Mayores, VC!Uuntariado, como forma de ejercer la participacion
Asociacién Bienestar y Desarrollo, Asociaci@aia, ciudadana libre y desinteresadamente a través de una
Asociacion Parkinson Madrid, CEAR, Cooperacion entidad de accion socialy sobre aquellas organiza
Internacional, Federacién Madrilefia de Asociaciones ciones de accion voluntaria de la Comunidad de
para la Asistencia al Drogodependiente y su Familia Madrid donde pueden participar.

(FERMAD), Fundacion Altius Mano Amiga, Médicos del

Mundo, ADELA, Fundacion Adsis, Movimiento por la  Fortalecer el sentimiento de pertenencia de las

Paz y Scouts de Madrid. entidades miembro, darles visibilidad y apoyarlas
Apoyos , :
. . . o _ Impacto = mas de 3 millones de
Obra Social Caja Madrid, el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, la Direccién general de personas

Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad de Madrid y o :

- . . N I

el Area de Gobierno de Economia, Empleo vy 713.104
Participacion Ciudadana delyfintamiento de Madrid. ‘Recorridos por el luntariado de Madrid’ |pRE¥:Nzyo)
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Bajo el lema "Nos implicamos para..." se ha nvi
tado a los universitarios y universitarias a refle
Nos implicamos para... xionar sobre cuales son sus motivaciones a |a
hora de contribuir al cambio social, y a dejar
constancia de esas reflexiones en un mensaje}

ACCIONESCon todos los mensajes se ha creado
un gran mural, que tiene su razén de ser en la suma
de todas las motivaciones; se ha creado el espacio
web interactivo www.voluniv.org, un foto call para
los participantes y un video de disfusion.

DONDE en cuatro universidades de la Comunidad
de Madrid; Alcala de Henares (25 de septiembre),
Carlos Il (27 de septiembre), Autbnoma (2 de oetu
bre), y Complutense (4 de octubre).
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ALCANCEse ha llegado a mas de 700.000 perso
nas, a través de la difusion en medios on line,
Redes Sociales y medios de comunicacién de
masas.
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. visitasTaller que los alumnos y alumnas
de entre 13 y 18 afios de los centros escolares de la
Comunidad de Madrid han realizado a las distintas
entidades de voluntariado de FEMOAM, con el in
de que que conozcan in situ el trabajo que realizan,
y para instarles y asesorarles para crear ellos mis
mMos su propio espacio de sensibilizacién sobre soli
daridad, desarrollo sostenible o compromiso. Y la
participacion de alumnos, entidades y profesores
en el blog de Recorridos, un espacio de encuentro e
intercambio de experiencias.

ALCANCESe ha duplicado el numero de visitas; han
participado 1417 alumnos y alumnas de 19 Centros
educativos de la Comunidad, y 18 entidades. Se ha
llegado a 1 millon y medio de personas, gracias a las
Redes Sociales.



: creacion de un espacio virtual colectivo,
www.fevocam.org/veo-veo , en el que se han mos
trado fotografias enviadas por las entidades de
FEV@AM, a través de las cuales se han retratado a
las personas voluntarias y las acciones en las que
participan como via para favorecer la transforma
cion y mejora social. Se ha convertido en una expo
sicion virtual e interactiva porque, inspirandose en
el juego "\ko, veo", el publico ha podido explicar en
post qué les sugieren las imagenes. Y un certamen
fotografico, en el que se ha votado aquellas foto
grafias que mejor han sabido retratar el voluntara
do a través de unos criterios estéticos y artisticos.

ALCANCEse han concedido tres premios a las foto
grafias mas votadas y uno del Jurado. Y se ha lleag
do a 46.700 personas, a través de las redes sociales,
los medios y el espacio web.



Actualmente FEVGAM cuenta con un total de 1.749 seguidores en Tevity con una pagina en Facebook. Estos cana
les nos permiten llegar a mas de 1 millén de personas y triplicar el impacto de las informaciones y campafias de sensibi

lizacion.

Se ha mejorado y actualizado la pagineeWde FEVGAM con el objetivo de ofrecer, tanto a las entidades de accion
voluntaria como a las personas que quieren incorporarse al mundo del voluntariado o que ya pertenecen a él, informa

cion Gtil y actualizada sobre el mismo.

FEV@AM ha ofrecido un taller de Comunicacion Social
Media para ONGs, en respuesta a la demanda de las enti
dades, ya que cada vez son mas las personas que buscan
informacién sobre el voluntariado o la accién social a
través de las redes sociales.



Se han llevado a cabo estrategias de comunicacion inter Impacto = mas de 13 millones de
nas y externas, a través del contacto directo, los medios personas
de comunicacidn, las redes sociales y los medios on-line.

objetivos Impacto

Fortalecer la comunicacion de las entidades miembro -
de FEVGAM (EMF) y ssentimiento de pertenen- 13.387.527
ciaa la Plataforma

41 apariciones en medios 12.158.306

Posicionar a FEMCAM vy las entidades miembro como  PREglel[eFSN o[8] o] [fe=Te 1S

referentes en temas de voluntariadode cara a la (65% sobre entidzes)
opinidn publica en la Comunidad de Madrid

Fortalecer laimagen de FEVCAM _




Red de Redes Madrid

El pasado 27 de noviembre FEEZOM se unié a Red de
Redes Madrid, en el acto afial de presentacion, en el
Ateneo de Madrid.

MIEMBROS AMEI, Coordinadora Infantil y Juvenil de
Tiempo Libre de ¥llecas, EAPN Madrid, FERMAD, FEVO
CAM, INJUCAM y POI Madrid.

OBJETIVOes una iniciativa pionera que dota atiter
Sector en Madrid de una estructura fuerte y estable para
ser la voz representativa y unitaria del mundo asociativo
y de todas personas en riesgo de exclusion de la
Comunidad de Madrid.

PVE Plataforma del
Voluntariado de Espana

- Encuentro de Entidades y Plataformas de la PVE - XVII Edicion de la Escuela de Otofio

- AsambledGeneral Ordinaria - Jornadas de comunicacion digital y periodismo

- Jornada sobre voluntariado y Aprendizaje Servicic - Segundo Ecuentro Técnico de Entidades y Plataformas
- Foro de Debate sobre voluntariado y emple



Jornada intercultural solidaria
Dispositivo de voluntariado 112 para grandes emergencias

Grupo de estudio Coordinadora Infantil y Juvenil de
Tiempo Libre de Vllecas

Sensibilizacién y Grupo Focal sobre mujeres mayores y mal
trato

Plan Estratégico de la Plataforma delefcer Sector
El uso de las redes sociales y el voluntariado"

"Voluntariado y ciudadania”



COMUNIDAD DE MADRID
Direccion @&neral de \bluntariado vy
Cooperacién al Desarrollo

AYUNTRAMIENTO DE MADRID
Consejo de Yluntariado "Foro de la
Solidaridad"
Consejo Sectorial de Asociaciones de
Madrid

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
SCCIALES E IALDAD
Grupo de Trabajo de ™Muntariado



Carpa del luntariado de la Direccion @neral de
Voluntariado y Cooperacion de la Comunidad de
Madrid

Cumbre de innovacion del voluntariado 2012.
Embajada EEUU

Presentacion de la Plataforma del éfcer Sector de
Accion Social

Seminario internacional: "25 afios de la Cooperacion
Internacional: Logros del pasado y perspectivas de
futuro". Fundacion Promocion Social de la Cultura.

Jornada por el Dia Mundial de la ELA. ADELA
Lateral

(Asociacion Esclerosis

Amiotroéf ica).

Espafiola de

Dia de la ONCE

Desayuno Vluntariado Corporativo. Fundacion
Codespa

Presenta el documento "Profundizar en el volunta
riado: los retos hasta 2020". Plataforma de
Voluntariado de Espafia

XV Congreso Estatal dedluntariado "El volunta-
riado y participacion social en el siglo XXI"

Dia Internacional del dluntariado 2012. Direccion
CGeneral de \bluntariado y Cooperacién al
Desarrollo de la Comunidad de Madrid y Direccion
General de Familia, Infancia y &untariado del
Ayuntamiento de Madrid



Entidades colaboradoras

A continuacién, describimos cada una de las entidades que
han colaborado con FEVOAM a lo largo del 2012, asi como

el proyecto financiado y la cantidad aportada.

Convenio de colaboracion entre la BV y
Promocion Social y FEVOAM: Fortalecimiento
de la estructura de la Plataforma

Fortalecimiento de la red y el voluntariado de
la Comunidad de Madrid

FEVQ@AM en red10: Banco de intercambio de
recursos

Recorridos por el Wluntariado de Madrid y
Proyecto de sensibilizacion en biversidades

Exposicion lItinerante: Hazte dluntario







A.B.D - ASOIACION BIENESR Y DESARROLLO
ACGGEM -Asociaciéon de Acogida de Inmigrantes y
Marginados

ADELA- Asociaciéon Espafiola de esclerosis lateral amiatedf

AECC- Asociacion Esparfiola Contra el Cancer

AFA ARGANDA- Asociacion de Familiares de Personas con

Alzheimer y otras Enfermedades Neurodegenerativas de
Arganda del Rey
AFAL-CONTIGO - Asociacion Nacional de Alzheimer

AFANDICE - Asociacion de familiares y nifios diferentes con

cuidados especiales

ASISR- Asociacion al servicio integral para ancianos
ASCQCIACION AMIGOS DE LOSYWDRES
ASQCIACION COPERACION SIIAL
ASCCIACIONGAIA RRA LA CONSEREZION YGETION DE
LA DIVERSIDAD

ASCCIACIONGLOBAL HUMANARIA

ASCCIACION HAZ ALGO MAS

ASQCIACION MADRILENA DE INSERCIOBISO
AMIS/AURRERA

ASQCIACION MADRILENA DE MUJERERABEPRAS Y
DIVORCIADAS

"CARMENGARCIA CASTELLON" AMMSEC
ASCCIACION MARILLAC

ASCCIACION RRKINSON MADRID

ARQUITEQTJS SIN FRONTERAS

AULA DE CUIURA ATAMIRA

BASIDA

BRAHMA KUMARIS

CARIAS MADRID

CEAR MADRID

CES PROYECHOMBRE

CGGAM

CQOPERACION INTERNACIONAL ONG

DESARROLLO Y ASISTENCIA
DIACONIA MADRID

ENCUENTRO Y ESPERANZA

FAMMA-CGCEMFE MADRID

FERMAD

FETCO-FEDERACION AS$BLA DE TRASPLAADOS DE
CORAZON Y PULMON

FUNDACION ADRA

FUNDACION ADSIS

FUNDACION AlLUS MANO AMIGA

FUNDACION ANAR

FUNDACION CRUZ BLANCA

FUNDACION IUVE

FUNDACION LA MERCED MIGRACIONES
FUNDACION MANANTIAL

FUNDACION ARA LA ASISTENCIA DEL DEFICIENTE
PSIQUICO DE LEGANESDF

FUNDACION PROMDON S@IAL DE LA COURA
FUNDACION RAIS

FUNDACION SANAPRICIO

FUNDACION YEHUDI MENUHIN ERR

LA RUECA ASDACION

MAVAM

MEDICOS DEL MUND

MENSAJEROS DE LAZP

MOVIMIEND CONTRA LA IIDLERANCIA

MPDL

ORGANIZACION IMPULSORA DEL DISCARDO (OID)
ONG RESOA INTERNACIONAL

PSICOLGOS SIN FRONTERAS MADRID

SAVE THE CHILDREN

SCOUTS MADRID M.S.C

SENDA MSDE

SOLIDARIDAD INTERNACIONAL

COORDINADRA INANTIL Y JUVENIL DE TIEMPO LIBRE DEOLIDARIOSARA EL DESARROLLO

VALLECAS
CRUZ RQY ESRNOLA

YMCA MADRID






